LIMSUNAUL
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

PIPIFI-2013-23MSU0140Z-07
Nombre de} Proyecto; Desarroflo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacién con el entorno social y econdmice

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Trimestrs

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

c del pais.

Valores alcanzados en el frimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance
oLL-Lo A

Oh I

Namero |

Nomero| %

Nimero |

Niimero

Porcentajes

dela

CapacidadiAcadémica’

—yr—

W

£ e

Indicader Trimestral |
e

Institucion

Anual

A=

Total de Profesores da Tiempo Col

n'1p.ltbo.

Totald]

144

Licenciatura

213

426

0.00

113

Maestria

Fal

44,68

2

4468

0.00

no hubo variacion en lo
programado para este
trimestre,sin embargo la
DES sigue impulsando a
los PTC para que
transiten de nivel de
habilitacién,

114

Doctorado

61.70

1894

0.00

no hubo variacion en lo
programado para este
timestre,sin embargo la
DES sigue impulsando a
los PTC para que
transiten de nivel de
habiitacion.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

106.38

95.74

0.00

no hubo variacion en lo
programado para este
trimestre,sin embargo la
DES sigue impuisando a
los PTC para que
transiten de nivel de
habilkacion.

118

Doctorade en el area disclplinar de su desempefio

61.70

48.94

0.00

no hubo variacion en lo
programado para este
trimestre,sin embargo la
DES sigue impulsando a
los PTC para que
transiten de nivel de
habilitacidn.

1.7

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

100.00

80.85

0.00

o huba variacion en lo
programado para este
trimestre,sin embargo ta
DES sigue impulsando a
Tos PTC para que
transiten de nivel de
habiltacion.

118

Adscripcion al SNI o SNC

16

3404

27.68

na hubo variacion en lo
programado para este
trimestra, sin embargo l2
DES sigue impulsando a
fos PTC para que
transiten de nivel de
habiitackn.
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ZSMSUNAUL
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo
2013

PIPIFI-2013-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES parala formacion integral de

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

los estudiantes y su refacién con el entomo social y econdmico del pais.

Valores alcanzados en el timestre

CompetitividadiAcadémica

= y Avance s
Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual \ji Trimestral e Ob“lwsﬂm - dela
Niimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual g AR

— no hubo vatiacion en lo
118 Participacion en el programa de tutorias 51 108.51 41 100.00 0 0.00 programado para este

trimestre.

Tokal de profesores que conforman faplantaa  Total:125 ;
hubo variacion en lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo na
124 actualizacién con al menos 40 horas por afio 12 5680 1 1oe.00 ¢ L prugaln_adn pageta
Tofal de Cuerpos Académicos  Total:§

no hubo variacion en lo
1.31 Consolidados. 2 40.00 3 60.00 0 0.00 programado para este

trimestre.
o huba variacion en lo
132 En Consolidacién, 2 40.00 1 20.00 0 0.00 programado para este

trimestre.
o hubo variacion en lo
En Formacién. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 programado para este

trimestre.

—= =

i

=T

Total de Programas Educativos de TSUPA yllc__Tofak -
no hubo variacion eh lo
244 Namero y % de PE con ntu'dr:::l:: if:t:llbll]ﬂaz‘] para buscar sy 6 100,00 6 100,00 0 0.00 0 para oela
P trimestre.
no hubo variacion en lo
242 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 6 100.00 0 0.00 programado para este
frimestra.
1 |a meta esta programada
s [MeraEmesisiapehdeit) ;| an | jmw| s |08 vt
que no hay variacion
la meta esta programada
214 Namero y % de PE t::; :I:n alx;::zlsz::zm:::zmndo estudios de 4 66,67 3 50.00 0 0.00 eca e dlo rimestre por o
que no hay variacion
tualizaran | Ao estudl 1a meta esta programada
245 Namero y % de PE que se A Incorp del 66,67 3 | 5000 0 0.00 para ol o timestre por o
empleadores i
que ho hay variacion
” " ta meta esta programada
218 Nimero y % de PE;::II:J s:na:!tu?li:zr:z ;E:Ir::nndo ¢l servicio L 6667 3 50.00 0 0.00 para ol o b ot o
p que no hay variacién
. s Ia meta esta programada
o,
217 Namero y % de P:'::ieo ::|a:rll'u:!llzl:l:: :s::;lnun;;;:ndo la practica 4 6657 2 nn 0 0.00 para ol ot ot
P P que no hay variacion
Profesores [PTC,PMT,PA) que reciben capacitacld Total:6 ]
no hubo variacion en o
219 Numero y % de PE que alcanzarin el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.00

programado para este
h'l me‘

Profesores (PTC,PMT,PA} que reciben capacitaclon.

Total

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad de Quintana Roo




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T r b P CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZIMSUUTL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacldad y competitividad de la DES parala formacién integral de los estudiantes y su relacién con el entono social y econdmico del pais.
Valores alcanzados en el trimestre
SHEOg T Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr = Ohse;::;x:;; dela
Namero % Numero % Niimero % Indicador Trimestral Anuaf
. ta meta esta programada
2440 PE que seran acreditados ggg:eg;nlsmns reconocidos por el " 66,67 4 6667 0 000 para ol o rimestre por o
h que 10 hay variedi
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capaciacién. Total:8
hubo variation en lo
Nimero y % de PE de licenclaturay TSU de buena calidad del n
254 total de la oferta educativa evaluable 8 o § e ¢ Ly 0 pergeata
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic __ Total:1,342
la meta esta programada
T e sy | ™0 | ™R [ Pm ma) & | DR pra o dotinete o
que no hay variacion
Total de Programas Educativos de posgrado Total:2 :
fa meta esta programada
231 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100,00 0 0.00 para el 4o trimestre por lo
que no hay variacion
la meta esta programada
283 PE de pasgrad;n r:con::i::g;;;:;i(’;%rca?a Nacional de 2 100.00 2 100.00 0 0.00 ara ol A b i
o que o hay variacion
la meta esta programada
234 PE. tle posgrado que i"“é'jlm (:'F%';’g“’“ de Fomento ala 000 1 | so00 | 0 0.00 para ol 4o rimestre par o
que no hay variacion
P e fe— la meta esta programada
235 PE de posgrado que Ing (P;}',)" adrtn dePosgrado |, 100.00 1 s | o 000 para o dto trimasire por ko
qua no hay variacion
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:3§
X 7 la meta esta programada
244 Namero y porcentaje d; Bll;;:,:;:ﬂ: :::;::Ida en PE de posgrado 5 100.00 3 100.00 0 000 para ol ot porlo
’ que no hay variacion
Eficiencia terminal de pregrado 'y posgrado ] M2 % M2 % AIUZ?;W o, Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observacionas IES
ta meta esta programada
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 287 17 57.58 191 64.31 0 0.00 para el 4to trimestre por ko
que o hay variacion
1a meta esta programada
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 17 72 4211 78 4561 0 0.00 para el 4to trimestre por lo
que no hiay variacion
la meta esta programada
255 Tasa de graduaclén para PE de posgrado 2% 20 80.00 10 40.00 0 0.00 para el dto trimestre por lo
que no hay variacién
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromi | | 0 1
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LIMBUUTL
Ejercicio fiscal
Nombre de |a DES:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
2013 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFi-2013-23MSUM40Z-07

Nombre del Proyecto: Desarrollo de la capacidad y competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su relacion con el entomo social y econdmico del pais.
Valores alcanzados en ef frimestre
Avance :
T B an r I
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado T T T Torceniaes 0bse|nsmuﬂ6"de a
X | % Nimero ] % | Numero | % | indicador | Trimestal |  Anual
M. en A Castilia M.C. Edgar}lfo‘ﬁso Sap#ores, Guerrero
Rec sable cto

J

/
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